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บทคัดย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) เพื่อศึกษารูปแบบคุณธรรมจริยธรรมของขา้ราชการ
ครู โรงเรียนวดัประชาระบือธรรม  เขตดุสิต จงัหวดักรุงเทพมหานคร  (2)  เพื่อศึกษาปัญหา 
อุปสรรค ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของขา้ราชการครู (3) เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาใน
การพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของขา้ราชการครู โรงเรียนวดัประชาระบือธรรม  เขตดุสิต จงัหวดั
กรุงเทพมหานคร โดยท าการศึกษาเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 6 คน ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูระดบัชั้น
ประถมศึกษา จ านวน 6 คน เก็บขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกดว้ยค าสัมภาษณ์แบบสัมภาษณ์ก่ึงมี
โครงสร้าง น าขอ้มูลมาวเิคราะห์และสรุปแยกแยะประเด็นท่ีไดเ้ป็นขอ้คน้พบ 

ผลการวิจยัพบวา่ (1) การศึกษาวิจยัพบว่า มีรูปแบบของการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมใน
ดา้นของความซ่ือสัตย ์ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การมีน ้ าใจเมตตา ความละอายเกรงกลวัต่อบาป การมี
จิตส านึกสาธารณะ รวมทั้งการมีสติรู้คิด รู้จกัอภยั มีความขยนัหมัน่เพียร ดงัค าสอนท่ีวา่ “ศิษยจ์ะได้
ดี ตอ้งดูครูเป็นตน้แบบ” (2) ปัญหาส่วนใหญ่เกิดจากการสนบัสนุนการส่งเสริมการเรียนการสอน
จากภาครัฐ โดยการจดัท าต าราเรียน ส่ือการเรียนการสอนต่าง ๆ ควรจะมีการสอดแทรกเร่ือง
คุณธรรมจริยธรรมในเน้ือหารายละเอียดวิชา แทรกเน้ือหาวิชาท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กบั
เด็กนกัเรียน (3) แนวทางในการพฒันาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของขา้ราชการครูจะตอ้งมีการจดั
อบรมครูในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมอยา่งสม ่าเสมอ อาจจะในรูปแบบของการเขา้อบรมเป็นหมู่คณะ 
ในระดบัประถมศึกษา มธัยมศึกษา เป็นตน้  
 
1 บทความเรียบเรียงจากการศึกษาอิสระเร่ือง “การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในชุมชนและโรงเรียน : ของโรงเรียนวดัประชาระบือ  
  ธรรม  เขตดุสิต จงัหวดักรุงเทพมหานคร”โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษาคือ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.พีระพงศ ์ภกัคีรี 
2นกัศึกษาหลกัสูตรรัฐศาสตรมหาบณัฑิต ส าหรับผูน้ าภาครัฐและภาคเอกชน รุ่นท่ี 16 คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
3อาจารย ์ภาควิชาบริหารรัฐกิจ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
4 อาจารย ์ภาควิชาการเมืองการปกครอง คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 



 

เป็นท่ียอมรับกนัเป็นสากลวา่ การใชก้ารศึกษาการพฒันาคนเพื่อให้เกิดความรู้สึกนึกคิดท่ีดี
ต่อคนในสังคม มีความส าคญัควบคู่ไปกบัการพฒันาในด้านความรู้หรือทกัษะ ทั้งน้ีเพราะการ
พฒันาดา้นการพฒันาความรู้สึกนึกคิดดงักล่าวจะช่วยให้คนใชค้วามสามารถอยา่งเต็มศกัยภาพหรือ
เป็นไปในทางสร้างสรรค ์ไม่ก่อปัญหาให้กบัสังคม เป็นคนท่ีสามารถท าหนา้ท่ีเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคมไดอ้ยา่งสมบูรณ์ แมแ้ต่พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี 2 
พ.ศ. 2545) ได้ให้ความส าคัญเก่ียวกับการพฒันาเขาชนในแง่ของการพฒันาเจตคติ การสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงปรากฏอยู่ในความหมายของการศึกษาเอาไวใ้นมาตรา 4 วรรคแรกว่า 
“การศึกษา หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคลากร หรือสังคมโดย
การถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การส่ือสารทางวฒันธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง
ความก้าวหน้าทางดา้นวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดล้อม สังคมการ
เรียนรู้ หรือปัจจยัเก้ือหนุนใหบุ้คคลเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต”  
 ในการสร้างความเจริญงอกงามของบุคคล หรือสังคมตามเจตนารมของ พ.ร.บ. การศึกษา
แห่งชาติฉบบัน้ี คือการพฒันาเจตคติ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นั่นเอง ซ่ึงได้จากการ
กล่าวถึงการจดัการศึกษา ในลกัษณะของกระบวนการเรียนการสอน ในการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมเอาไวอ้ยา่งเป็นระบบ เร่ิมจากความมุ่งหมายหรือหลกัการ หรือแนวทางการจดัการศึกษา 
การจดักระบวนการเรียนรู้ สาระส าคญัของหลกัสูตร หรือการประเมินผล โดยไดบ้ญัญติัประเด็น
ดงักล่าวเอาไวใ้นแต่ละมาตรา 
 ดังนั้ นเพื่อเป็นการก าหนดคุณธรรมจริยธรรมท่ีวิกฤติ หรือสร้างรูปแบบการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ผูศึ้กษาจึงสนใจท่ีจะน ารูปแบบส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแห่งชาติไปขยายผล
เพื่อสร้างรูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มเด็กหรือเยาวชน ท่ีมีประสิทธิภาพหรือ
เหมาะสมกบับริบทของสังคมไทย รวมทั้งทุกภาคส่วนสามารถน ารูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม
ดงักล่าวไปปรับใช้ในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร ชุมชน หรือสังคม เพื่อสร้างให้
สังคมไทยเป็นสังคมสงบร่มเยน็เป็นสุข ท่ีมีคุณธรรมน าการพฒันาส่งผลต่อความเจริญของสังคม
หรือประเทศชาติอยา่งย ัง่ยนืตลอดไป 
 
วตัถุประสงค์ของการศึกษา 

1. เพื่อศึกษารูปแบบคุณธรรมจริยธรรมของขา้ราชการครู โรงเรียนวดัประชาระบือธรรม  
เขตดุสิต จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของขา้ราชการครู โรงเรียน
วดัประชาระบือธรรม  เขตดุสิต จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

3. เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการครู 
โรงเรียนวดัประชาระบือธรรม  เขตดุสิต จงัหวดักรุงเทพมหานคร 



 

 
วธีิด าเนินการศึกษา 

เป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ ซ่ึงเก็บขอ้มูลรวบรวมขอ้มูลโดยใชก้ารวิจยัเอกสาร (Documentary 
Research) เป็นการศึกษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลจากบทความ หนังสือ เอสารวิจัยและ
วิทยานิพนธ์ต่าง ๆ และสืบค้นจากอินเตอร์เน็ต เป็นข้อมูลเก่ียวกับแนวความคิดทฤษฎีและ
ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามาใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการวจิยั และการวิจยัสนาม (Field Research) 
ผูว้ิจยัตอ้งเขา้ไปในพื้นท่ีหรือสถานท่ีซ่ึงมีเหตุการณ์ท่ีตอ้งการศึกษาปรากฏอยู่ โดยผูว้ิจยัจะเป็น
รวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์คนท่ีเก่ียวขอ้งการเหตุการณ์ท่ีจะศึกษานั้น ผูว้ิจยัจะสัมภาษณ์ครูใน
โรงเรียนวดัอมรินทราราม เขตบางกอกน้อย จงัหวดักรุงเทพมหานคร และเก็บข้อมูลด้วยการ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง หรือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ (Structure interview or formal 
interview) 
 
ขอบเขตการศึกษา 

 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
: ของโรงเรียนวดัประชาระบือธรรม  เขตดุสิต จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
ก าหนดขอบเขตการศึกษาดังนี ้
 ขา้ราชการครูระดบัชั้นประถมศึกษา จ านวน 6 คน โรงเรียนวดัประชาระบือธรรม  เขตดุสิต 
จงัหวดักรุงเทพมหานคร ระหวา่ง ธนัวาคม 2561 - กุมพาพนัธ์ 2562 
 
นิยามศัพท์ 

คุณธรรม หมายถึง ส่ิงท่ีมีคุณค่า มีประโยชน์ เป็นความดี เป็นมโนธรรม เป็นความคิดท่ีดีท่ี
มีกาสรกระตุน้ให้มีการประพฤติปฏิบติั อยู่ในกรอบท่ีดีงามหรือสามารถจ าแนกความถูกผิดได้มี
สติสัมปชญัญะ มีความรับผดิชอบชัว่ดี มีอุปนิสัยความตั้งใจหรือเจตนาท่ีดีงาม  
 จริยธรรม หมายถึง  พฤติกรรมท่ีแสดงออกให้เห็นเป็นการปฏิบติัท่ีดี ปฏิบติัไดถู้กตอ้งท่ี
เป็นผลมาจากความคิดท่ีสังคม และบุคคลเห็นร่วมกนัวา่เป็นส่ิงท่ีดีหรือมีกรอบและแนวทางท่ีดีท่ีพึง
ปฏิบติั ซ่ึงก าหนดไวส้ าหรับสังคม เพื่อใหเ้กิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยงดงาม ความร่มเยน็เป็นสุข 
ความรักสามคัคี ความอบอุ่น มัน่คงปลอดภยัในการด าเนินชีวติ  
 ลกัษณะคุณธรรมที่พึงประสงค์ หมาถึง หลกัคิดหลกัปฏิบติัอนัดีงาม ท่ีประกอบดว้ย ความ
ซ่ือสัตย์ การข่มใจ ความอดทน การเสียสละ ความรับผิดชอบ ความมีสติสัมปชัญญะ ความ
ขยนัหมัน่เพียรความมีวนิยั การประหยดั ความกตญัญู ความสามคัคี ความพอเพียง 
 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 



 

1. เพื่อทราบถึงรูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของขา้ราชดการครู โรงเรียนวดัประชาระบือธรรม  
เขตดุสิต จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
2.  เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค ในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของขา้ราชการครู โรงเรียนวดัประชา
ระบือธรรม  เขตดุสิต จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
3. เพื่อทราบถึงแนวทางในการพฒันาการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของขา้ราชการครู โรงเรียนวดัประชา
ระบือธรรม  เขตดุสิต จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 
แนวความคิด ทฤษฎ ีและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
การศึกษาเร่ืองการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนา : ของโรงเรียนวดัประชา
ระบือธรรม  เขตดุสิต จงัหวดักรุงเทพมหานครผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารหรืองานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ
ประกอบเป็นแนวทางในการศึกษาดงัต่อไปน้ี 
 1. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรม 
 2. แนวคิดทฤษฎีดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
 3. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัความรู้ 
 4. งานวจินัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้ิจยัจะใช้วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี (1) วิธีการเก็บขอ้มูลทางเอกสาร เป็นวิธีการ
ศึกษาคน้ควา้เก็บรวบรวมขอ้มูลทัว่ไป โดยการรวบรวมเอกสารซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีมีการบนัทึกไวแ้ลว้
โดยผูอ่ื้น ไดแ้ก่ หนงัสือทัว่ไป ไดแ้ก่ ต ารา คู่มือ เอกสารประกอบการบรรยาย รวมถึงเอกสารทาง
วิชาการ วารสาร ส่ิงพิมพ ์เป็นตน้ หนงัสืออา้งอิง ไดแ้ก่ สารานุกรม พจนานุกรม เป็นตน้ งานวิจยั 
วทิยานิพนธ์ เป็นงานท่ีผูศึ้กษาไดศึ้กษาคน้ควา้ในเร่ืองนั้น ๆ อยา่งละเอียด เอกสารทางราชการ เป็น
เอกสารท่ีทางราชการจัด ข้ึนเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงาน เ ช่น นโยบาย กฎระเบียบ 
พระราชบญัญติั คู่มือปฏิบติังาน ประกาศ ค าสั่ง เป็นตน้ (2) กรวิจยัภาคสนาม (Filed Research) โดย
การสัมภาษณ์โดยเก็บข้อมูลจากคุณครู โรงเรียนวดัอรินทราราม เขตบางกอกน้อย จังหวัด
กรุงเทพมหานคร การสัมภาษณ์จะเป็นการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างหรือการสัมภาษณ์แบบเป็น
ทางการ(Structure interview or formal interview)  

 
สรุปผลการศึกษา 

การศึกษาเร่ือง “การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในชุมชนและโรงเรียน  : 



 

ของโรงเรียนวดัประชาระบือธรรม  เขตดุสิต จงัหวดักรุงเทพมหานคร” ผลการศึกษา มีดังน้ี 1. 
รูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของขา้ราชการครู โรงเรียนวดัประชาระบือธรรม  เขตดุสิต 
จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 การศึกษาวิจยัพบว่า (1) มีรูปแบบของการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในด้านของความ
ซ่ือสัตย์ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การมีน ้ าใจเมตตา ความละอายเกรงกลัวต่อบาป การมีจิตส านึก
สาธารณะ รวมทั้ งการมีสติรู้คิด รู้จกัอภยั มีความขยนัหมั่นเพียร เพราะการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของขา้ราชการครูในด้านต่าง ๆ เหล่าน้ีจะช่วยเพิ่มพูนศกัยภาพของครูในส่วนของพื้น
ฐานความรู้ความคิดในการอบรมสั่งสอนศิษย ์ให้เช่ือฟังและปฏิบติัตามเราไดเ้ราจะตอ้งเร่ิมจากตวั
ครุเองตอ้งเป็นผูมี้ความเป็นครูในสายเลือด ไม่ประพฤติตนในทางท่ีไม่ดี ดงัค าสอนท่ีวา่ “ศิษยจ์ะได้
ดี ตอ้งดูครูเป็นตน้แบบ” (2) ปัญหา อุปสรรค ในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของขา้ราชการครู 
โรงเรียนวดัประชาระบือธรรม  เขตดุสิต จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
จากการศึกษาพบวา่ ปัญหาส่วนใหญ่เกิดจากการสนบัสนุนการส่งเสริมการเรียนการสอนจากภาครัฐ 
โดยการจดัท าต าราเรียน ส่ือการเรียนการสอนต่าง ๆ ควรจะมีการสอดแทรกเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม
ในเน้ือหารายละเอียดวิชา แต่ปัญหาน้ีก็สามารถน ามาแก้ไขได้ดว้ยการเตรียมการสอนของครู ท่ี
จะตอ้งเนน้สอนแทรกเน้ือหาวชิาท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กบัเด็กนกัเรียน (3)แนวทางในการ
พฒันาการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของขา้ราชการครู โรงเรียนวดัประชาระบือธรรม  เขตดุสิต 
จงัหวดักรุงเทพมหานครจากการศึกษาพบว่า จะพบปัญหาในบางกรณี เช่น จากการศึกษาพบว่า 
แนวทางในการพฒันาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของขา้ราชการครูจะตอ้งมีการจดัอบรมครูในเร่ือง
คุณธรรมจริยธรรมอยา่งสม ่าเสมอ อาจจะในรูปแบบของการเขา้อบรมเป็นหมู่คณะ ในระดบัประถม
ศึกษา มธัยมศึกษา เป็นตน้ รวมทั้งควรมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหวา่งโรงเรียน และ ครูผูส้อน 
ไดเ้รียนรู้เชิงบูรณาการร่วมกนั เพื่อสะทอ้นให้เห็นภาพของคุณธรรมจริยธรรม การอยู่ร่วมกนัใน
สังคมอย่างมีความสุข อาจจะเป็นในรูปแบบของการจดัโครงการต่าง ๆ การเยี่ยมชม ทศันศึกษา  
เป็นตน้ 
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